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 لائحة المكافآت التشجيعية للمبلغين
الصادرة بموجب قرار مجلس إدارة الهيئة رقم ) 19 19-06- ( و تاريخ 26 ربيع الثاني 1441هـ 

و المعدلة بالقرار الإداري رقم ) 3538 ( و تاريخ 25 صفر 1442 هـ
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المادة الأولى:التعريفات
يقصــد بالألفــاظ والعبــارات الآتيــة، حيثمــا وردت فــي اللائحــة، المعانــي الموضحــة أمــام كل منهــا، مالــم 

يقتــضِ ســياق النــص خــاف ذلــك:

الهيئة: الهيئة العامة للزكاة والدخل.

المجلس: مجلس إدارة الهيئة العامة للزكاة والدخل.

المحافظ: محافظ الهيئة العامة للزكاة والدخل.

موظــف الهيئــة: مــن يعمــل لــدى الهيئــة بصفــة دائمــة أو مؤقتــة، بصــورة مباشــرة أو غيــر مباشــرة، ســواء 

كان يرتبــط بعقــد عمــل مــع الهيئــة أو مــع غيرهــا.

المكلف: الشخص الملزم بالتسجيل لأغراض الزكاة أو الضريبة.

ــغ: كل مــن يســهم مــن غيــر موظفــي الهيئــة فــي الكشــف عــن مخالفــات للأنظمــة التــي تختــص  المبلِّ

الهيئــة بالإشــراف علــى تطبيقهــا، ولوائحهــا التنفيذيــة. 
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المادة الثانية: المخالفات

أ. لأغــراض هــذه اللائحــة تنحصــر المخالفــات التــي يتــم الإبــاغ عنهــا فــي قائمــة المخالفــات 

التاليــة:

1. مخالفات الزكاة:

1.  عدم التسجيل.

2.  التهرب الزكوي.

2. مخالفات نظام ضريبة القيمة المضافة:

1. عدم التسجيل.

2. التهرب الضريبي.

3.  عدم إصدار فواتير ضريبية.

4. قيام شخص غير مسجل بتحصيل الضريبة.

5. عدم حفظ الفواتير الضريبية والدفاتر والسجلات والمستندات المحاسبية.

6.مخالفة أي حكم آخر من أحكام النظام أو اللائحة.

3. مخالفات نظام ضريبة الدخل:

1. عدم التسجيل.

2. التهرب الضريبي.

4. مخالفات نظام الضريبة الانتقائية:

1. عدم التسجيل.

2. التهرب الضريبي.
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5. مخالفات نظام/لائحة ضريبة التصرفات العقارية:)1(

1.عدم الإفصاح عن واقعة تصرف عقاري.

2. احتساب الضريبة بقيمة أقل من القيمة السوقية العادلة للتصرف.

3.مخالفات التهرب من الضريبة.

4. إجراء معاملات وتصرفات صورية غير حقيقة لا تعكس قيمة الضريبة المستحقة.

ب. للمحافظ وفق ما تقتضيه المصلحة تحديث هذه القائمة.

المادة الثالثة: طريقة التبليغ 

أ. يتــم التبليــغ عــن المخالفــات عــن طريــق القنــوات الإلكترونيــة الخاصــة بالهيئــة باســتخدام النموذج 

المعــد لذلــك الغــرض مــن قِبَــل الهيئــة علــى أن يتضمــن علــى الأقــل المعلومــات الآتيــة:

1. بيانات المبلِّغ:اسم المبلِّغ، رقم التواصل ، رقم الهوية.    

2. الشخص المبلَّغ عنه وعنوانه.     

3. نوع المخالفة المرتكبة، وتاريخ ارتكابها، ومكانها.

4. المستندات والمعلومات المؤيدة للبلاغ.

ب. على المبلِّغ في حال رغبته في الحصول مكافأة أن يبدي رغبته في ذلك عند تبليغه.

المادة الرابعة: الإدارات مُستقبِلة البلاغ

 تقوم الإدارات المختصة عند استقبال البلاغ بالمهام الآتية:

أ.  دراسة البلاغ المقدم والتأكد من صحة البيانات المرفوعة.

ب.  التحقق من عدم وجود بلاغات سابقة للمخالفة محل البلاغ.

ج. التوصيــة بمنــح المكافــآت للمبلِّغيــن إلــى لجنــة مكافــآت المبلِّغيــن عــن المخالفــات بعــد التحقــق مــن 

اســتحقاقهم للمكافــأة.

)1( تمت إضافة هذه الفقرة بموجب قرار محافظ الهيئة رقم )3538( بتاريخ 25 صفر 1441هـ.
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المادة الخامسة: شروط استحقاق المكافأة

أ. تُمنح المكافأة وفقًا لسلطة الهيئة التقديرية، على أن يراعى تحقق الشروط الآتية: 

1.    أن يكون البلاغ قد أدى إلى كشف أي من المخالفات المذكورة في هذه اللائحة.

2.   ألا يكون المبلِّغ من موظفي الهيئة أو زوجًا أو صهرًا أو قريبًا له من الدرجة الأولى.

ــغ الوظيفيــة إذا ، إذا كان موظفًــا عامًــا  3.   ألا يكــون الكشــف عــن الحالــة محــل البــاغ مــن واجبــات المبلِّ

أو فــي حكمــه.

4.   ألا تكون المخالفة قد سبق الإبلاغ عنها أو كوفئ عليها من قِبَل الهيئة.

ب.  يكون استحقاق المكافأة بناء على قرار يصدر من لجنة مكافآت المبلِّغين عن المخالفات.

ج.  لا تستحق المكافأة إلا بعد تحصيل المبالغ المستحقة.

المادة السادسة: لجنة مكافآت المبلِّغين عن المخالفات

أ.تشــكل فــي الهيئــة لجنــة تســمى »لجنــة مكافــآت المبلِّغيــن عــن المخالفــات« يتــم تشــكيلها مــن 

قِبَــل المحافــظ.

ب.تختــص اللجنــة بدراســة الحــالات التــي ترفعهــا الإدارات مُســتقبِلة البــاغ للحصول علــى المكافأة، 

ومــدى اســتحقاق تلــك الحــالات للمكافــأة، ومقــدار المكافآت المســتحقة.

المادة السابعة: احتساب المكافأة

تمنــح مكافــأة ماليــة لا تتجــاوز مــا يعــادل 2.5 % مــن قيمــة المبالــغ والغرامــات المحصلــة، أو 1.000.000 

ريــال ســعودي أيهمــا أقــل، وبحــد أدنــى ألــف ريــال ســعودي.
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المادة الثامنة: السرية

أ. علــى الهيئــة ضمــان ســرية البلاغــات المقدمــة لهــا، وعــدم إفشــاء أي معلومــات تتعلــق بهويــة 

ــغ. المبلِّ

ب.  للهيئــة الحــق فــي عــدم الإفصــاح عــن الإجــراءات المتخــذة حيــال البلاغــات، والنتيجــة التــي تــم 

التوصــل إليهــا.

م. ج.  للهيئة الحق في اتخاذ الإجراءات اللازمة عند ثبوت عدم صحة البلاغ المقدَّ

المادة التاسعة: السريان

تســري أحــكام هــذه اللائحــة مــن تاريــخ اعتمادهــا مــن المجلــس وتطبــق أحكامها علــى البلاغات الناشــئة 

ــرف  ــى ص ــة عل ــي بالموافق ــعبان 1440هـــ القاض ــخ 11 ش ــم )458( بتاري ــوزراء رق ــس ال ــرار مجل ــد ق ــن بع م

مكافــآت تشــجيعية لــكل مــن يســهم مــن غيــر موظفــي الهيئــة فــي الكشــف عــن مخالفــات للأنظمــة 

التــي تختــص الهيئــة بالإشــراف علــى تطبيقهــا. 
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 امـســـح هــــذا الـكــــود للاطّــاع عـلـــى آخــر تحديـــث

لـهــــذا المستنـــد وكـــافة المستنـــدات المـنـشـــورة

zatca.gov.sa أو تـفضل بزيـارة الموقع الإلكتروني


